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Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Silvia Carmano 

FUNÇÃO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE Data: 20/10/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Curso auditor interno 14001 

HABILIDADES: Boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 01 ano de trabalho em sistema de gestão ambiental 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Biologia 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: Não tem 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Gap considerado não sendo relevante 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

GAP aceitável. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Marcelo Figueira 

FUNÇÃO: ANALISTA DE QUALIDADE Data: 20/09/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Curso auditor interno 9001 

HABILIDADES: Boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 01 ano de trabalho em sistema de gestão de qualidade 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Curso de auditor interno 9001 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 01 ano de trabalho em sistemas de gestão da qualidade 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Não tem gap. 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Mariliz Jimenez 

FUNÇÃO: ANALISTA DE SSO Data: 20/10/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Curso auditor interno 18001 

HABILIDADES: Boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 01 ano de trabalho em sistema de gestão de SSO 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Biologia 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: Não tem 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Gap considerado não sendo relevante 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

GAP aceitável. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 
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Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Steve Morales 

FUNÇÃO: CHEFE DA MANUTENÇÃO Data: 28/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Engenheiro 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em engenharia 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Engenheiro 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 03 anos de trabalho em engenharia 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Não existe gap 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 
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Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Paul Simone 

FUNÇÃO: CHEFE DA SEGURANÇA Data: 28/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Segurança e Risco 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em segurança 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Engenheiro com treinamento em segurança 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 03 anos de trabalho em engenharia de segurança 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Não existe gap 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Mary Rodriguez 

FUNÇÃO: GERENTE ADMINISTRATIVO Data: 20/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Administração de Empresas 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho como Gerente 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Curso de Administração de Empresas 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 02 anos de trabalho em sistema de gestão da qualidade 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Considera-se relevante a experiência na norma 9001 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Foi considerado que não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Mark Santino 

FUNÇÃO: GERENTE DA FAZENDA Data: 28/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Gestão de Fazenda 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em gerência de fazenda 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Veterinário 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 02 anos de trabalho em fazenda 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Considera-se relevante a experiência como veterinário 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Foi considerado que não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: John Souza 

FUNÇÃO: GERENTE QUALIDADE AMBIENTE 

SSO 

Data: 20/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Sistema de Gestão 9001 14001 18001 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em sistema de gestão 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Curso de Auditor Interno 9001 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 02 anos de trabalho em sistema de gestão da qualidade 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Não se considera relevante a experiência nas normas 14001 e 18001 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Foi considerado que não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Frank Smith 

FUNÇÃO: GERENTE DO HOTEL Data: 20/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Gestão do Hotel 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em gerência de hotel 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Curso de Administração com foco em gestão de hotel 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 02 anos de trabalho em hotel 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Considera-se relevante a experiência em administração de hotel 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Foi considerado que não existe GAP. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 



 

F10 

Revisão 00 

01/07/20XX 

 

 AVALIAÇÃO DA COMPETÊNCIA 

NOME: Sandra Martinez 

FUNÇÃO: GERENTE DO SPA Data: 28/06/20XX         

 

 

1 QUALIFICAÇÃO REQUERIDA 

 

EDUCAÇÃO: Superior 

TREINAMENTO: Gestão de SPA 

HABILIDADES: Liderança, boa comunicação e responsabilidade 

EXPERIÊNCIA: 02 anos de trabalho em gerência de SPA 

 

 

2. QUALIFICAÇÃO EXISTENTE  

 

Educação: Superior  

Treinamento: Biologia 

Habilidades: Pessoa comunicativa e responsável 

Experiência: 02 anos de trabalho em SPA 

 

 

3. ANÁLISE DO GAP 

 

Considera-se relevante a formação em Biologia 

 

 

4. VERIFICAÇÃO DA EFETIVIDADE PARA FECHAR O GAP  

 

 

               Aprovado                                      Não aprovado - Explique  

 

Foi considerado que o GAP não é importante. 

 

 

Revisão Crítica (apto para realizar a função?) 

 

           Sim                                           No 

 

 


